
                                令和 5年 4月 1日 

一般事業主行動計画 

東都水産株式会社 

 

 

社員が、その能力を発揮し、仕事と生活の調和を図ることができる働きやす

い雇用環境とするため、また、子育てに関われるよう支援するため、次の通り

行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和５年４月１日～令和８年３月３１日 

 

２．内容 

 

目標１ 社員の育児時間確保にも資するワークライフバランス充実のため、 

月の法定外労働時間を最高でも５０時間以内に削減する。 

（対策） 

令和５年４月１日～  

〇月の法定外労働時間が５０時間を超える者が出ないにように仕事の

効率化と日々の時間管理に取り組む。 

〇毎月部署ごとに管理職対象に法定外労働時間の情報を提供し、法定外

労働時間の短縮に向けた分析と対応策を検討する。 

 

 

目標２ 年次有給休暇取得率を年間付与日数の５０％に近づける。 

 

（対策） 

令和５年４月１日～  

○毎月有給休暇取得状況の確認を行い、有給休暇取得の促進活動を行う。 

○休暇予定表を作成し社員が休暇取得をしやすいようにする。 

○一日単位の年次有給休暇取得に加え、半日単位での取得を促し取得率

向上を強化する。 

 

 


